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«" CARTA PARA -y _

DiToRiAL MM

Miquerida Mamd,

Es dificil ponerle palabras al sentimiento tan profundo que siento hacia tiy es
tanto lo que te debo que aunque viviera 1.000 anos no me alcanzaria para
compensarte portodolo que me has sabido dar.

Mamd. Tu pintas de colores mivida, siempre me inyectas con tu energia, me has
ensenado a tener fe, tus cuidados y consejos siempre me acompanan, has
comprendido en silencio muchas de mis lagrimas, hasreido y celebrado junto a
mi cada victoria y también me has ensenado a aprender de mis fracasos y
decepciones. Siempre me cubres con tus oraciones. Tu mirada me infunde
alientoy verte sonreires mimayor alegria.

Gracias por compartir conmigo tu conocimiento y experiencia; gracias por
estar conmigo en mis momentos mds oscuros y llenos de dolor. TU eres la luz en
mi camino y siempre supe que podia contar contigo en cualquier momento.
Gracias, porque sé€ que no existe un amor tan profundo y tan verdadero, que
nunca nadie me va a fransmitir esa paz y tranquilidad como cuando tomas mi
mano.

Gracias por la risa y los reganos, por tener esa paciencia para soportar mis
enojos; por ensenarme lo que son la fortaleza y el temple. Mamd, gracias por ser
mi ejemplo, porque, aunque en muchas ocasiones te has derrumbado por
amor a mi te has levantado y has continuado luchando, y eso me da la
seguridad de que yo también puedo hacerlo.

Portodo esoy mucho mds gracias ahoray porsiempre,




HISTORIAS DE VIDA CELAR .

EDWIN ANDRES PARRA

Minombre es Edwin Andrés Parra, resido enla ciudad
de Manizales. Ingrese ala empresa CELAR LTDA el dia
6 de junio de 2016 como guarda de seguridad, al
ano de estar laborando la compania y dando
cumplimiento al plan de bienestar PLAN CARRERA la
empresa me apoya para frabajar en la Central de
Control Manizales cémo Supervisor de Control.

En esta drea trabajé 20 meses adquiriendo muchos
conocimientos y experiencia, de alli salgo apoyar al
personal en campo desempendndome como
Supervisor de Zona. Al ano se presenta la
oportunidad de trabajar como Coordinador de
Esquema de Seguridad en el Centro Comercial
Fundadores donde laboro actualmente.

Actualmente recibo el apoyo de la empresa para
superarme e inicio la carrera en Administracion de
Empresas el la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, cursando el 4 semestre. Estudio en la
modalidad presencial los dias sdbados vy
enfregando los trabajos de las diferentes materias en
la plataforma virtual todos los dias de la semana.

Para mi ha sido un reto personal muy significativo ya

que trabajar y estudiar al mismo tiempo no es facil,

' pero lo estoy cumpliendo gracias al apoyo vy

utasdare & e B |4 5 acompanamiento de la compania, familiares y
: 5 amigos.



NUESTRA GENTE CELAR .

ZOLEIMA INES BADRAN MURILLO

Un cordial saludo para toda la familia CELAR,
mucho gusto me presento desde la hermosa
ciudadde Barranquilla.

Mi nombre es Zoleima Inés Badran Murillo, soy
egresada de la facultad de Administracion de
Empresas de la Universidad Simon Bolivar, y hace un
ano logré graduarme como Especialista en Gestion
Humana.

Me desempeno como Lider de Gestion Humana
desde el ano 2019 en la Sucursal Barranquilla, al
llegar al gremio de la vigilancia privada, estaba
asumiendo un nuevo reto en mi vida, porque
durante 4 anos lideré este departamento en la
industria Hotelera. Doy gracias al apoyo
incondicional de todos mis companeros de trabajo
en la sucursal, a los directivos de CELAR, que dia a
diahanhecho posible ellogro de muchos objetivos.

Doy gracias a Dios por permitirme llegar a esta
hermosa familia, porque he conocido personas,
que han aportado mucho a mi vida profesional y
personal. A cada uno de mis companeros de
trabajo desde San Andrés y Providencia, pasando
por la Guagjira, Cesar, Magdalena, Bolivar y
finalizando en el Atldntico, agradezco porque me
han permitido conocerlos y ser apoyo en los
momentos que solicitan de nuestra ayuda.

Me caracterizo por ser muy responsable en cada
labor que emprendo, me gusta escuchar
atentamente a las personas, para poder ser esa
ayuda que necesitan.

Pienso que el frabajo en equipo y la disciplina son las
clave paralograr el éxito.



CELAR c.i0n

AUDITORIA RECERTIFICACION BASC V5\

Para los dias 28 y 29 de abiril se llevo a cabo auditoria de
recertificacion BASC V5 enlas sucursales Manizales y Cali.

Los resultados que se obtuvieron hablan del buen trabajo
que estamos realizando y el compromiso que cada uno
tiene frente al Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Directores, Gerentes, Lideres y guardas entrevistados, se
puede notar que el SIG es conocido portodosy que cada
uno desde su rol aporta para que los procesos interactien
yla comunicacion sea transversal.

La auditora hizo un comentario que quiero compartirlo
"Me parece muy interesante la dindmica que ustedes
tienen como empresa y es involucrar a todo el equipo en
las auditorias, ver al Director acompanado de todo su
equipo de trabajo"”, esto habla mucho de una
organizacion y eso quiere decir que el compromiso estd
presente en todos los niveles, lo cual redunda en los
resulfados que estamos obteniendo.

i Mil y mil gracias por el apoyo y hacer que estos ejercicios
de auditoria cada dia sean mds amigables y todos
estemos preparados!!!
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CELAH FCOLOGICO

AHORRO DE ENERGIA
COMO PUEDES AYUDAR?

Desconectar aparatos o .
eléctricos que no se usen Utilizar tecnologia LED

si eres administrativo
recuerda apagar y/o desconectar
el PC al terminar la jornada.

Regula la temperatura del
Aire acondicionado y solo
usar cuando sea necesario.

BENEFICIOS

Aprovechar la luz natural
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Cuidado del

Desorrollo medlo amblente
sostenible
? N ﬁe
EFICIENCIA =
Ccfculcr el Disgifgﬁrﬁl&r&
en‘é,gg{fm ENERG ETICA e ialuz
D'Sm]”UC'O” de 1 Ahorro Econémico
emisiones
de CO2

Responsabilidad
Social Corporaliva



CELAR

CAMPANA DE CONTROL DE LA La caries dental es la destruccion de los tejidos

de los dientes causada por la presencia de
‘ ARI ES dcidos producidos por las bacterias de la placa
depositada en las superficies dentales. Este

deterioro de los dientes estd muy influenciado
por el estilo de vida, es decir influye lo que
comemos, la forma cémo cuidamos nuestros

dientes (nuestros hdbitos de higiene), la
presencia de flior en la sal y la pasta de dientes
que utilizamos. La herencia también juega un
papel importante en la susceptibilidad de sus
dientes alas caries.

iCOMO SE DESARROLLA LA CARIES?

Los 4 pasos en la prevencion de la caries

BiAR IAMENTE 4 pasoes
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 YEGES A1 DA
i Diente
susceptible
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INDESEG .. s

Ma#o mes de la Wadre

INDESEG

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD INTEGRAL

Sea esta la oportunidad para reconocer la labor de las Mujeres y
Madres, Vigilantes en muchos casos cabezas de hogar, aquellas
reconocidas por ser el eje que une a las familias debido a su caracter
paciente, constante, resiliente y humano, que asume grandes retos en
la gestion y administracion de su hogar, ya sea desde el consejo, el
ordenamiento o la toma de decisiones, debido a multiples factores ha
tenido que dejar su hogar y salir en busca de trabajo, ya porque
requiere un ingreso adicional, por ser cabeza de hogar y/o porque
busca una profesion.

El sector de la vigilancia no es ajeno a los intereses y nuevas
expectativas de las mujeres, que ha sido reconocido por la alta
presencia de vigilantes hombres.

Las mujeres han venido a realizar aportes en la prestacion del servicio,
caracterizado principalmente por un mayor control ante situaciones
gue generan precision y roce enfre vigilante, cliente/usuario y aunque
aun son muchas las empresas contratantes las que prefieren el
vigilante masculino, también muchas empresas han empezado a
solicitar mujeres parala prestacion del servicio.

Los sectores que se han destacado por ser nichos de trabajo para las
mujeres vigilantes se encuentran: educativo, sector comercial,
servicios con atencion de recepcion incluida, para la operacion de
medios tecnoldgicos.

Es importante resaltar que un factor que ha influido en el crecimiento
en la contratacién es la iniciativa lanzada en 2016 por la
Supervigilancia que trabaja porla equidad de género.

INDESEG LTDA, como escuela de capacitacion y entrenamiento
especializado, viene formado a las mujeres en este oficio, en un rango
que oscila entre el 5% y 7% mensual, cifras que esperamos superar para
apoyarla oferta de personal calificado.

MADRE, fe invitamos a formarte y profesionalizarte en vigilancia,
escoge la especializacion de tu interés y participa de nuestras
formaciones, desarrdllate y crece profesionalmente. Lidmanos o
escribenos a:

e-mail: director@indeseg.edu.co WhatsApp: 313 6461 7843



FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Aprendamos sobre Economia Solidaria N°2

Fondos de empleados

Derechos de los asociados.

Todos los asociados tendran los
siguientes derechos fundamentales, y
los demdés consagrados en los
estatutos y reglamentos:

< 1. Utilizar y recibir los servicios que

preste el fondo de empleados.

<% 2. Participar en las actividades del

fondo y en su administracién
mediante el desempeio de cargos
sociales.

< 3. Ser informados de la gestion del

fondo de conformidad con lo
establecido estatutariamente.

4. Ejercer actos de decisiéon en las
asambleas generales, y de eleccion
en ¢stas, en la forma y oportunidad
previstas en los estatutos vy
reglamentos.

S. Fiscalizar la gestion del fondo de
empleados en los términos vy
procedimientos que establezcan los
reglamentos

6. Retirarse voluntariamente del fondo.
El ejercicio de los derechos estard
condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al régimen
disciplinario interno.
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Deberes de los asociados.

Todos los asociados tendrdan los deberes y obligaciones previstas en los
estatutos y reglamentos con criterio de igualdad, salvo las contribuciones
econdmicas que podrdn graduarse teniendo en cuenta los niveles de
ingreso salarial. Seran deberes fundamentales de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los
objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los fondos de
empleados en general y el fondo
al que pertenecen en particular.

2. Comportarse con espiritu
solidario frente al fondo de
empleados y a sus asociados.

3. Acatar las normas estatutarias y
las decisiones tomadas por la
asamblea general y los érganos
directivos y de control.

4. Cumplir oportunamente las
obligaciones de cardcter
econdmico y demds derivadas de
su asociacion al fondo.

S. Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad econémica o el
prestigio social del fondo de
empleados.

@® @eFondecel

< 6. Asistir a las Asambleas Generales o

demds eventos para los que fuere
citado.

/. Usar adecuadamente los servicios
del fondo de empleados

8. Desempefiar con diligencia vy
eficacia los cargos y comisiones que
le hayan sido encomendados

Q. Participar en las actividades y en
su administracién mediante el
desempeiio de cargos sociales

10. Aceptar y cumplir las

determinaciones que las directivas
del fondo adopten conforme al
estatuto y reglamentos
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ARMENIA

Yeison Alfonso Patino -Gutiérrez John Fredy Gutiérrez Toro Ancizar Mosquera Jaramillo
BodegaPacorini Bodega Olam Bodega Pacorini
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SUG RENCIAS

Rober(Julio\Torres Orrego Arjain Escobar Silva Omar Jaime Ceballos
Colnatu Fundacion Alejandro.Londofo



‘BARRANQUILLA

Jean Carlos Diaz Moya Javier Barros Martinez Jorge Martinez
Guarda Barranquilla Guarda Santa Marta Guarda Barranquilla

Harvey Mogollon Celebracién de Cumpleaios Dispositivo
Guarda Codazzi- Cesar Aeronautica San Andres



DETALLE DIA DE LAS MADRES










CELEBRACION DIA DEL NINO







Jean Nicolay Diaz Katerin Marcela Martinez Tomas Adalberto Ariza Brandon Alberto Mantilla
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad

Milton Cortes Miryam Mahecha Beatriz Elena Lara José Alberto Lopez Espejo
Guarda de Seguridad Operador de Medios Guarda de Seguridad Guarda de seguridad



Leonardo Galeano Ingrid Joven Yeison Jose Yepes
Guarda de seguridad Operador de Medios Supervisor de zona

Ingrid Katherine Lopez Johan Sebastian Vasquez Marlon Rodriguez
Guarda de seguridad Supervisor de Zona Guarda de seguridad

CELEBRACION DIA DEL NINO J@a

V4 = W

Ser adulto no es malo,
lo malo es olvidarse
de ser nino.




TARDE DE INTEGRACION
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NUEVO CLIENTE

ENCENILLOS DE SINDAMANOY




Robinson Vargas José Luis Murillo Gustavo Adolfo Edilson Gonzdlez
Cliente: Clinica Nuestra Cliente Viva lps Cliente: Terminal de Buga Cliente: JMV CALI

Cristian Guerrero Brian Mauricio Alex Fabricio Cuenu Gonzalo Nino
Cliente: Viva lps Cliente: JMV Cliente: Viva Ips Cliente: Claro



Jorge Luis Balanta
Cliente: Nueva Ips Cliente: JMV

José Javier Arteaga
Cliente: Sumatec

CUMPLEANOS OPERATIVOS

Fernando Pérez Diaz Wilson Orlando Munoz

Giesy Carabali
Cliente: JMV

]

José Ferney OTM
Cliente: Dico Cliente: Terminal de Buga

Daira Esperanza Luis Carlos
Apoyo Gestion Humana

Pastor Poveda Santafe

RicardoJavierBuesaquillo Guerrero

Pedro Torres Cuero

Victor HUgo Ramirez Ramirez

Fultoh Danilo Gonzalez( Casierra

Jose Hebert Riascos Riascos

Fredy Fernando Gutierrez Pinilla

Yonier Danilo Tenorio Perdomo

Adrian Felipe Salazar- Vergara

Wilson Andres Prado Aponte

Alexander Ramirez Bedoya

John AlexanderCeballos Betancour

Sebastian Danilo Lopez (Foro

Darwin.Roberto Araujo Rosero

Ruby Johana Viafara Diaz

Anyela Munoz Trujillo

Julian Melgarejo Leon
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Pastqr Poveda
{ Cliente: Ashe
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JUAN JAVIER ZAPATA
cliente: Distridam PASTO

Por su Compromiso , dedicacion
hacer que uno de nuestros
clientes se sienta seguro

Yo ya me vacune y tu?




ACUMPANAM'ENTU CELEBRACION DiA DEL NINO CLIENTE: EBANO @ﬁ
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MERIENDAS SALUDABLES

Y ENTREGA DE TAPABOCAS N 95
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Francisco Lasso
CAYV Palmira Cafam Yumbo

Carolina Rodriguez Harby Ramos
Cafam Palmira

Heider Moreno Heider Moreno Julidn Roman
CAV Palmira CAYV Palmira CAV Tulla
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Jhon Ceballos Jhon Urbano Victor Ramirez

Cristar Terminal Buga HUB Tulua



Edwin Fernando Sudrez B. Norbey Guevara Trejos Cristian David Martinez G. Adrian Romero Rivera
Ingeocimi Ingeocimi Ingeocimi Supervisor

AOAG f
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Jorge Albeiro Ladino Cruz  Luisa Fernanda Sudrez L. Hever Mauricio Torres P. Juan David Cardenas G.
San Juan de Marmato Avidanfi Supervisor Clinica Presentacion
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Lorenza Hincapié Posada Carlos Alberto Ortegén C. Lina Marcela Toro Siro
Fundadores Club Manizales Colombo U. Autébnoma

Fredi Alexander Heredia G. Andrés Felipe Salazar G. Oscar Felipe Salazar G. Carlos Mario Castaneda P.
U. Manizales Cooperativa Progel Fundadores

P

Junto con su
hermosa hija-Isabela
Quintero Grajales
amorosa, alegre,
estudiosa y muy
especial con su
padre

Sandra Patricia Castano Julidn Quintero Garcia
28 de Abril 25 de Abril



CUMPLEANOS OPERATIVOS

. . Sk FONONN |
Oscar Ivan Lépez Francedith Arboleda Arcila  Cesar Augusto Ocampo R.
Jheiner Yesid Duque 1-Abril 2 Abril

Albeiro Escobar Gaviria Samuel Silverio Agudelo G.
3 Abril 10 Abril 10-Abril H-Abril

Juan Carlos Quintero Marin Oscar Alberto Montoya Leonardo Aguirre Arenas “Angela Maria Londofio Toro
12 Abril 12 Abril 15 Abril 15-Abril



CUMPLEANOS OPERATIVOS

Claudia Maria Restrepo G. Miguel A. Gomez de los Rios ¢ Leocardo Holguin Florez Oscar de JesUs Trujillo T.
17 Abril 18 Abril 27 Abril 20 Albril

Dairo Antonio Rios Alvernia José Norbey Muioz Lopez Andrés Felipe Soto Héctor Fabio Marin Morales
25 Abril 27 Abril 29 Abril 29 Abril

Jairo Gomez
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TARDE DE INTEGRACION

CENICAFE
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MERIENDAS SALUDABLES

Mot

COOPERATIVA

LA INSULA




NACIMIENTOS

Mauricio Franco Henao

< Esteban Norefa. .
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Hijo: Juan Manuel ] / Hijo: EGfO§| P y
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Bryan Esteban Gallego
Hija: Gabriela

Gallego Pareja




MEDELLIN
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Herndn Tordecilla Hernandez Hernando Castillo José Ramoén Henao
Cliente: Olam Agro Colombia Cliente: Monte Azul Cliente: Centro Comercial B-Cauca

Jismer Fared Palencia Daniel Alfonso Medina
Cliente: Centro Comercial B-Cauca Cliente: Centro Comercial B-Cauca



CUMPLEANOS OPERATIVOS

Carlos Mario Estrada Cristian Holguin Kelly Firorez
Cliente: Grupo Réditos Celar Ltda Cliente: Grupo Réditos
Empresariales . Empresariales

Yesid Evelio Guzman
Supervisor de ControlCelar Ltda

GUARDA DEL MES

SIS SSSSS,
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FABIAN ALFONSO OSPINA -.,,,,‘,;,,,/
Por su Compromiso , y su i S —
excelencia en el trabagjo.

OSPINA )
Por su compromiso y su excelencia en el
trabajo hoy queremos destacarlo como:

Empleado del
mes

==
Abril 01/2022 / Abril 30/2022




MERIENDAS SALUDABLES

Santiago Pérez Pino Faber Cardona- Alejandro Henao Carlos Mario Estrada
Cliente: Tennis Supervisores de Zona Celar Ltda Cliente: Grupo Réditos
Empresariales

Joynner Ramirez Cano Edwin Norbey Giraldo Carlos Santiago Arcila

Cliente: Grupo Réditos Cliente: HSQ Inversiones Cliente: Tennis
Empresariales

Juan Presiado Espana Fabidn Alfonso Ospina
Cliente: Grupo Réditos Cliente: Pancomercio
Empresariales



REVISION DEL ARBOL DE LOS SUENOS,
PRESENTACION AVANCES PRIMER TRIMESTRE

— - e pr oo
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Sabemosloimportante que esrealizar autogestion y auditorias,
por ello cada tfrimestre se presentan los informes de cada
proceso en nuestra sucursal con el fin de evidenciar aspectosa
mejorar y diferentes formar de afrontar los retos de cada drea,
presentaravancesy nuevas estrategias de actualizacion.

Antes de iniciar se realiza un actividad de trabajo en equipo
y comunicacion.




CUMPLIMIENTO ARBOL DE LOS SUENOS

En CELAR Medellin Trabajamos bajo el lema, accién y cumplimiento, nuestro compromiso
organizacional se basay losresultados positivos de nuestra sucursal,

Nuestra meta estd en accién, el cumplimiento es nuestro.

DiA DE SOL

Desde el Area de Recursos Humanos y Bienestar
sabemos lo importante que es contar con un
6ptimo Bienestar Laboral ya que esta trae una
serie de beneficios: T T

Disminuye el estrés y el obsentismo.

Los equipos de trabajo se sienten mds
motivados, portanto son mds productivos.

Las capacidades del personal se ven
aumentadas.

Eltalento humano deja de serrotativo.

Mejora el ambiente laboral y las relaciones
personales.

Por ello y contando con nuestros aliados
estratégicos desde el drea de bienestar se
obsequid un dia de sol en las vacaciones
remuneradas de uno de nuestro colaboradores
CARLOS ROSSI HERNANDEZ y sSu companera
para que disfrutara en familia




PEREIRA

CUMPLEANOS OPERATIVOS

TrEN |

Luis Enrique Rincon Castrillon Jonathan Ledesma Ceferino Carlos Alberto Ibarguen Geobo
Conjunto Ceiba Grande Conjunto Ceiba Grande Conjunto Ceiba Grande

Héctor Zapata Guevara Jhon Fausto Largo Ramirez Fernando de'Jesus Galviz
Pricesmart Pricesmart Funeraria



Jorge'Herndn Zuluaga Patifio Sergio Duvdan Soto Ramos
Pricesmart Bodega Pacorini

ANIVERSARIOS

Luis Carlos Sotto Johan Ricardo Alcalde
Bodega Pacorini Supervisor de Zona



RINCON DE PENSAMIENTOS
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\\ MAMA

\ LA PASION /
Gmcmj por ﬁf-ﬂr‘m#: / POR LO QUE
\ { - HACES, TE <
0 Jue HH:-'II.‘:QI madi£ HARA
podra darime jamas: - ENTENDER

QUE LIMITES \

N
Tus palabras simceras . SON
. 35 b MENTALES
>/ L ﬁd Aoy rwcuh.:fr.;mhg[ N - /
N

Lrepnipad Aliaade

Aplausos: /\

Por esas Madres que

tamblen hacen de SIEMPRE HAY UN POCO DE VERDAD
Padre EN CADA "ES BROMA".

N

4»‘; UNA PEQUENA MENTIRA EN CADA
"Nose".
UN POCO DE SENTIMIENTOS EN CADA
“No ME lupen'm"

AN Quienes hablan mal de ti,
probablemente es porque
no tienen nada bueno

| que decir de ellos
mismos. }
Paulo Coelho.
N\

=
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